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LISTA functiilor personalului plitit din fonduri publice din cadrul Girzii Forestiere Cluj conform prevederilor art. 33 din Leges-cadru nr. 133/2017
privind salarizarea persenalului plitit din fonduri publice, en modificarile si completarile ulterioare, la data de 30.09.2021
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1 INSPECTOR SEF ’NSF;?DR I 13723.00 '0.00 |o00  [326.00 {3431.00 [347.00 [17827.00
2 |DIRECTIA DE IMPLEMENTARE S| AVIZARE DIRECTOR Il 8384.00 0.00 |o00 119900 1966.00 [246.00 |10855.00
ICOMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PENTRU
- | s vl — CONSILIER SUPERIOR | 5 |8384.00 0.00 000 (199.00 (1966.00 [346.00 |10895.00
OMPARTIMENTLE MONITORIZARE A LUCRARILOR
4 [TEHNICO-ECONOMICE TN FONDUL FORESTIER CONSILIER SUPERIOR | 4 [8262.00 0.00 j0.00  |196.00 |1949.00 |346.00 |10753.00
NATIONAL
COMPARTIMENTUL AMENAJAREA
25.0 ; .0 . 2 : 2.00
5 |DADURILOR CADASTRU 51 INVENTAR FORESTIER CONSILIER SUPERIOR | 5 18425.00 000 0.00 200,00 (1981.00 346.00 |10952.0
5 [COMPARTIMENTUL CONSULTANTA $I ASISTENTA DE CONSHIER PRINCIPAL | 2 16652.00 000 [0.00 [0.00  [1156.00 3600 |8154.00
SPECIALITATE
COMPARTIMENTUL PREVENIREA S| GESTIONAREA
o e ——— CONSILIER SUPERIOR | 4 [8219.00 1040.0010.00 (220,00 [1933.00 [346.00 [11758.00
COMPARTIMENTUL PREVENIREA S| GESTIONAREA
B | ATIEAR BE LRGENTA CONSILIER PRINCIPAL | 2 [6652.00 0.00 |0.00 [159.00 [1156.00 [346.00 [8313.00
COMPARTIMENT PROGRAME DE FINANTARE PENTRU
o |CRESTEREA SUPRAFETELDR DE PADURE Sl PROGRAME ICONSILIER SUPERIOR | 5 |8384.00 0.00 000  [199.00 [1966.00 [346.00 |10895.00
[FINANTATE DE UNIUNEA EUROPEANA
COMPARTIMENTUL PROGRAME DE FINANTARE
10 [PENTRU CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE S CONSILIER SUPERIOR | 5 [8384.00 D00 D00 [199.00 [1966.00 [346.00 {10895.00
PROGRAME FINANTATE DE UNIUNEA EURCPEANA
COMPARTIMENTUL PROGRAME DE FINANTARE
11 |PENTRU CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE §I ICONSILIER SUPERIOR | 5 [8384.00 1040.00/0.00  10.00 1956.00
PROGRAME FINANTATE DE UNIUNEA EURDPEANA
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COMPARTIVENTUL IMPLEMENTARE PENTRU
R p ; 0 o 00 1933, : 5.
P bl CONSILE SUPERIOR lg44.00 000 000 [202.00 00 1346.00 |10965.00
1a [P'RECTIA DE CONTROL AL REGIMULULSILVIC S DIRECTOR 0 12512.00 1040.0010.00  1322.00 12720.00 34600 [16940.00
CINEGETIC
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC 51
14 R [ R 3 : 208, i : g 13103.
WAl s e o CONSILIE SUPERIO §384.00 0.00 1220800 [195.00 |1966.00 1346.00 3.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC S1
N - 3 K 3 z : ;
s e b AT RO e CONSILIER SUPERIOR 8384.00 000  l0.00  1199.00 |1966.00 (346.00 |10895.00
SERVICIUL CONTROLUL APLICERI REGIMULU! SILVIC I
16 | i : : 00 1 ¥ | 11.00
e lCONSILIER SUPERIOR 8514.00 0.00 |0.00 00200 [1949.00 1346.00 110
SERVICIUL CONTROLUL APLICARN REGIMULUI SILVIC S
! IER PE 0 _ ; 00 |194s. 10753,
S el o it et CONSILIE SUPERIOR 8262.00 000 0.00 [196.00 |1945.00 [346.00 00
SERVICIUL CONTROLUL APLICAR] REGIMULUI SILVIC I
ONSIL ASISTENT 5248, 000 o 21.00 00 [346.00 5371,
B | L TRASABILITATII MATERIALELOR LEMNOASE CONAILIER ISTE 0o 200 B 1156 Flle
19 ﬁiﬁiﬁTﬁfﬂﬁ;:F’;ﬁ;ﬂﬁﬁffﬁgﬁf'"W: 3 CONSILIER PRINCIPAL 7126.00 0.00 lo00 1169.00 |1207.00 [246.00 |8848.00
20 EENM.P ARTIMENTUL CONTROLUL ACTIVITATII DE \CONSILIER SUPERIOR 2425.00 000 000 20000 |1581.00 [346.00 |10952.00
T
- 5%;:5”'[”‘* CONTROTUL ACTIVITATITDE CONSILIER SUPERIOR | 5 !8384.00 oo looo  |e9.00 11966.00 1346.00 [10895.00
2 52;“; :grgmml CONTROLUL ACTIVITATII DE CONSILIER SUPERIOR 8425.00 0.00 l0.00 |200.00 11981.00 3346.00 |10952.00
23 |COMPARTIMENTUL CONTROLUL ACTIVITATII DE CONSILIER PRINCIPAL 6748.00 000 1000 113000 |1143.00 [346.00 [8367.00
VANATOARE
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, JURIDIC Si
iy SEF SERVICIU 1 1251200 hos8.0010.00 000 163200 0.00  [346.00 |15578.00
25 [COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE CONSILIER SUPERIOR 847500 |793.00 I0.00 000  |1189.00 [0.00  [346.00 [10753.00
25 E'ﬂ;ﬁﬂ“&iﬁ;gﬁfﬁ UMANE, COMUNICARE 3l CONSILIER SUPERIOR 8262.00 0.00 000 1169.00 0.00  [346.00 [9777.00
2 Eﬂ;“:ﬁf}zﬂ? Lunﬁﬁﬁﬂ“ﬁﬁ RAJARHIVA, \CONSILIER PRINCIPAL 5748.00 000 looo  le2ep0o lpoo 34600 I8020.00
28 [COMPARTIMENTUL JURIDIC C?J“REI"E;':E“ SUPERIOR £384.00 boo [poo 1180.00 o00  [346.00 19510.00
29 [COMPARTIMENTUL JURIDIC E?*E”'I'E; R SUPERIOR 2384.00 000 looo 18000 000 134600 |9910.00
30 ;ﬁg‘;ﬂ GARDA FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA- | ¢ cpayieyy " 8262.00 000 looo 9600 11949.00 [346.00 [10753.00
1 EE;S‘;S;’L GARDA FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA- CONSILIER SUPERIOR 8484.00 000  looo  0zo0 1933.00 [346.00 [10965.00
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32 iﬁﬂﬁ; AR FORESTIERA JUDE EAEA BISTR A CONSILIER SUPERIOR | 5 [8384.00 000 000 19900 [1966.00 [346.00,7|10895:00
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33 f‘i‘ﬂﬁ'g" GARDA FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA- CONSILIER s |SUPERIOR| 5 |8384.00 000 looo  |199.00 [1966.00 [346.00 |10895.00
SERV GARDA FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA-
34 E;E’f‘ﬁ“ﬂm FERE i REF CONSILIER S |SUPERIOR| 4 [8306.00 000 looo 1197.00 190100 kR4g00 |10750.00
b FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA
35 Eﬁgﬁg”‘ﬁmm FORESTIERA JUD ABIBTHR CONSILIER s |SUPERICR| 5 |8484.00 000 0.00 [202.00 [1933.00 B346.00 |10965.00
SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA
I . i 4 i : : R
36 |1 pe o T SEF SERVICIU 5 : j2484.00 000 1000 [202.00 [1933.00 1346.00 |10965.00
17 hf::ﬁ”l_'[‘ ‘i‘ﬂ‘ﬂm‘ FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER S |SUPERIOR! 5 [2384.00 000 |0.00 |199.00 (1966.00 346.00 |10895.00
28 ﬁ::ﬂﬂ”l_ﬁfﬁ”mEEE”ElﬁmﬁﬂE‘m‘ﬁ‘ CONSILIER S | SUPERIOR| 5 18384.00 0.00 l0.60 [189.00 1966.00 346.00 |10895.00
29 ;EE:::F:H”JH‘;‘;‘“D‘”D“ET'EH‘E'"‘”DETE‘”‘”‘B‘ CONSILIER 5 |SUPERIOR | § 18484.00 0.00 l0.00 20200 11932.00 [346.00 |10965.00
a0 ﬁ:ﬂ”&;‘;‘“m FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER S | SUPERIOR | 4 18262.00 0.00 1000 119600 11949.00 1346.00 [10753.00
41 [SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER s |PRINCIPAL| 2 6401.00 0.00 [0.00 14500 [1156.00 (346.00 13048.00
VIARAMURES
42 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA SEF BIROU 5 I 8017.00 0.00 (000 {19100 [1885.00 [346.00 [10439.00
23 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER s |SUPERIOR | 4 [8262.00 000 000 [196.00 [1949.00 [346.00 [10753.00
24 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S |SUPERIOR | 5 |8384.00 000 000 [199.00 [1966.00 [36.00 [10895.00
25 [5IROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S |SUPERIOR | 5 [8384.00 0.00 000 19900 [1966.00 34600 [10895.00
25 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S |SUPERIOR | 5 [8384.00 0.00  0.00 19900 |1956.00 |346.00 |10895.00
47 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER s | SUPERIOR | 4 |8219.00 0.00 00D |195.00 |1933.00 [346.00 |10693.00

Naota: Drepturile salariale s-au acordat in conditiile stabilite de Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017si s-au avut in vedere prevederile art.38 alin (4) si alin (6), ale art.25 din

lage, Decizia ICC) nr.22/26.11.2018, prevederile art.34 alin (2] din OUG 114/2018, astfal cumn a fost modificat prin art.l pct.12 din QUG nr.1/06.01.2020 privind unele mésurl

fiscal-bugetare s5i pentru modificarea si completarea unor acte normative , masurile dispuse prin hotararile judecatoresti in privinta obligarii la plata a sporulul de risc pentru

viitor si limitarile impuse de bugetul de cheltuieli pe anul 2020 al institutiel, aprobat de ordonatorul principal de credite.

Tipul, baza de calcul, cota procentual3, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor 5i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum i baza

legald a acordarii acestora:

1.Majorarea cu 10% asalariului de bazd pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea- cadru 153/2017

2.Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor , Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantatin platd (conform art. 14

alin.{1) din Legea cadru 153/2017), cuantum ramas la nivelul anului 2019 { conform art. | pct.12 din OUG nr. 1/2020)

3. Spor de rise -25% din salariul de bazd, conform art. 120 alin(3) din Legea 46/2008- Codul silvic - republicat, cagtigat in instanta (Decizia civifa nr. 853/2019;

Decizia Civila nr, 1713/2019 si Sentinta Civila nr. 1276/2019; Decizig civila nr. 1575/2019 si Sentinto Civila nr. 1442/2019; Decizia civila nr. 1662/2019 si Sentinta
Civila nr. 1468/2019; Decizio Civile nr. 107/2020; Decizia Civila nr. 410/2018 )

4. Spor pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare de pana la 15 % din salariul de baza, cu incadrarea in limitele impuse de art.25 din Legea-cadru nr.
153/2017, castigat in instanta {Sentinta Civila nr. 1648/2012 modificata prin Decizia Civila nr. 1761,/2019)
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5. Indemnizatia Junara neimpozabila in cuantum de 30 % din satariul mediu brut pe economie in cuantum de 1614 lel - cf. Art.25 din Legea nr.234/2019 pentru
modificarea si completarea QUG nr.53/2000 privind Statutul Personalului Silvic, drept castigat in instanta de catre un singur functionar public de specialitate silvica.

Valoarea anuala a voucherelor de vacanta:
Art, X din QUG nr. 226/30.12.2020 abroga OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta

Valoarea lunara a indemnizatiei de hrana:

indemnizatia de hrand, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd plafonata la nivelul anului 2019, acordata
proportional cu timpul efectlv lucrat Tn luna anterinara, conform art. 18 alin.{1] §i alin.{2} din Legea -cadru 153/2017 si art. 36 alin.{6) din OUG nr. 114/2018;
Orice alte drepturi drepturi in bani sifsau naturd, dacl este cazul, precum si baza legala de

acordare a acestora : - nu este cazul
Orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a

acestora :

- limitar] conform art. 34 alin.2) din OUG nr. 114/2018 cu medificdrile si completdrile ulteripare

- limitari conform art.25 alin.(1) din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

- limitari conform art. | pet.12 si 15 din QUG nr. 1/2020

_ limitari conform Q.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unar
termene de la 01.01.2021 intra in vigoare urmatoarele : ART. | (1) Prin derogare de la
prevederile art, 38 alin. {4} si (471} lit. ¢} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterinare, tn anul 2021, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functl e/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunard de care beneficiazi personalul pi&tit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in masura in care
personalul ocupé aceeasi functie st isi desfasoard activitatea in aceleasi conditil,

(3) Tn anul 2021, fncepdnd cu luna januarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemulul de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, Tn mésura in care personalul ocupd aceeasi functie 5i T5i desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

Intocmit, cons.RU
Calatan Florina
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